DEMO-KIT KI-AGENTEN IM RECRUITING - DIGITALKS NEUNKIRCHEN, 15. SEPTEMBER 2026

Zuerst lesen: So starten Sie den
Recruiting-Agenten in 30 Minuten.

Sie haben einen Ordner bekommen. Darin steckt der Agent aus dem Vortrag.
Diese Anleitung erklart Schritt fir Schritt, was Sie damit tun. Sie missen nichts
programmieren und nichts installieren, was Sie nicht kennen. Wenn Sie eine App
herunterladen und einen Satz tippen kdnnen, reicht das.

Was ist in dem Ordner?

Stellen Sie sich einen neuen Mitarbeiter vor, der am ersten Tag eine Mappe bekommt:
eine Arbeitsanweisung, das Firmenprofil, eine Liste der Stellenbdrsen, die Budgetregeln.
Genau diese Mappe ist der Ordner. Der Mitarbeiter ist ein KI-Werkzeug, das Sie gleich
starten. Es liest die Mappe von selbst und fangt an zu arbeiten.

Alles darin ist erfunden: der Betrieb Wimmer Metalltechnik, der Chef, die Bewerbungen.
Es geht nichts online, es wird kein Geld ausgegeben. Sie kdnnen nichts kaputt machen.

Was Sie brauchen

v Einen Computer mit Mac oder Windows und Internet.
v Etwa 30 Minuten Zeit am Stlick.

v Ein KI-Werkzeug, das Dateien lesen und schreiben und im Internet suchen kann. Zwei
davon sind fiur Einsteiger gemacht, siehe Tabelle. Sie brauchen dort ein Konto mit
Bezahlplan, das kostet einen zweistelligen Betrag im Monat und Iasst sich monatlich
kindigen.

WERKZEUG VON FUR WEN wWo

Codex App  OpenAl, die Einsteiger. Eine App mit chatgpt.com/codex, dort ,Codex
Firma hinter Chatfenster, wie App" herunterladen. Braucht ein
ChatGPT ChatGPT, nur mit ChatGPT-Konto mit Plus- oder Pro-
Zugriff auf lhren Ordner.  Plan.

Claude Anthropic Einsteiger. Ebenfalls claude.com/claude-code, dort die

App eine App mit Claude App herunterladen. Braucht
Chatfenster, der Bereich  ein Claude-Konto mit Pro- oder
heiBt ,Code". Max-Plan.



Gemini CLI Google Nur fir Gelbte, lauft im Anleitung dafiir steht in der Datei

Terminal ohne Fenster. README.md im Ordner.

Wir haben den Vortrag mit der Codex App gemacht. Wenn Sie unsicher sind, nehmen Sie
diese. Die Schritte unten gelten flr beide Apps, die Unterschiede stehen dabei.

Schritt fur Schritt

Ordner auspacken

Die Datei, die Sie heruntergeladen haben, heiBt demo-kit-ki-agenten-recruiting.zip. Auf
dem Mac: Doppelklick, fertig. Auf Windows: Rechtsklick, ,Alle extrahieren”, dann
+Extrahieren”. Es entsteht ein Ordner mit demselben Namen. Legen Sie ihn an einen
Ort, den Sie wiederfinden, zum Beispiel auf den Schreibtisch.

Im Ordner sehen Sie drei Unterordner. Der wichtige heiBt recruiting-agent. Die
anderen beiden, beispiel-bewerbungen und beispiel-ergebnisse, brauchen Sie erst in
Schritt 7.

App 6ffnen und den Ordner hineingeben

Codex App: Auf ,Projekt hinzufiigen” oder das Plus-Zeichen klicken und den Ordner
recruiting-agent auswahlen. Nicht den Hauptordner, sondern den Unterordner. Falls
die App fragt, ob Sie dem Ordner vertrauen: ja.

Claude App: Oben den Bereich ,Code" wahlen, dann ,Ordner 6ffnen” und ebenfalls
recruiting-agent auswahlen.

Drei Einstellungen priifen

Bevor Sie den ersten Satz tippen, schauen Sie am unteren Rand des Chatfensters:

o Berechtigung:
auf ,Uneingeschrankter Zugriff” (Codex) beziehungsweise ,,Anderungen
automatisch annehmen” (Claude) stellen. Sonst fragt der Agent bei jeder Datei um
Erlaubnis, und Sie klicken dreiBigmal auf Ja.

o Websuche:
muss eingeschaltet sein. Der Agent recherchiert in Phase 1 den Arbeitsmarkt.

o Modell:

das starkste, das Ihr Plan hergibt, mit hoher Denkstufe (,Hoch” oder ,High"). Das
dauert etwas langer, liefert aber die Qualitat aus dem Vortrag.

Phase 1 starten: der Auftrag

Tippen Sie genau diesen Satz in das Chatfenster und drticken Sie Enter:



Satz 1, abtippen oder kopieren

Der Chef hat mir eine Sprachnachricht geschickt, die liegt in
auftrag.md. Ubernimm das bitte.

Jetzt zwei bis funf Minuten zuschauen. Der Agent liest den Auftrag und das
Firmenprofil, sucht im Internet nach vergleichbaren Stellen in der Region, schreibt ein
Stellenprofil und stellt Innen am Ende drei Riickfragen. Dann halt er an. Das ist richtig
so, er wartet auf Sie.

Die drei Fragen beantworten

Sie sind jetzt der Chef. Antworten Sie einfach im Chat, so wie Sie einem Mitarbeiter per
Nachricht antworten wirden. Zum Beispiel:

Beispiel, passen Sie es an die Fragen an, die Ihr Agent gestellt hat

Hier meine Antworten. 1. Gehaltsband 3.500 bis 4.100 Euro brutto
im Monat, je nach Erfahrung, Schichtzulage extra. 2. Zweischicht
Montag bis Donnerstag, Freitag bis 12 Uhr, die 4-Tage-Woche
bitte nicht nennen. 3. Eine Stelle, ich nehme auch jemanden mit
drei Monaten Kindigungsfrist. Trag die Antworten bitte in
freigaben/@l1-rueckfragen.md ein und mach weiter.

Der Agent schreibt Ihre Antworten selbst in die richtige Datei. Sie mussen keine Datei
offnen.

Phase 2: Anzeige und Kampagne

Jetzt arbeitet er wieder einige Minuten. Er schreibt die Stellenanzeige in mehreren
Fassungen, entscheidet, welche Kanale sich flir diese Stelle lohnen und welche nicht,
setzt eine Facebook- und Instagram-Kampagne auf und legt Innen am Ende eine
Freigabe vor: was veroffentlicht werden soll und was es kostet. Er verdffentlicht nichts
von selbst. Wenn er fertig ist, geben Sie frei:

Satz 2

Version 1 samt Motiv und Budget ist freigegeben. Trag das bitte

in freigaben/02-veroeffentlichung.md ein. Ab jetzt laufst du
taglich. Fang an.

Phase 3: Eine Bewerbung kommt herein

Der Agent macht jetzt seine Tagesrunde. Wahrend er arbeitet, spielen Sie den

Posteingang:

o Offnen Sie im Finder (Mac) oder Explorer (Windows) den Ordner beispiel-
bewerbungen.



o Ziehen Sie eine der Dateien, zum Beispiel 02-kern-stefan.md, in den Ordner
recruiting-agent / systeme / eingang.

Dann tippen Sie im Chat:

Satz 3

Es ist gerade eine Bewerbung reingekommen.

Schauen Sie, was er macht: Er bestatigt den Eingang mit einer freundlichen Nachricht,
legt die Bewerbung ab, tragt sie in eine Ubersicht ein und schreibt einen kurzen
Tagesbericht an Sie. Er sagt Ilhnen nicht, ob der Bewerber gut ist. Das ist Absicht,
siehe unten.

Wenn das Ziehen der Datei nicht klappt: Offnen Sie die Bewerbung, kopieren Sie den
Text und schreiben Sie im Chat ,Es ist gerade eine Bewerbung reingekommen, hier ist
sie:" und figen den Text darunter ein.

Fertig. Das war der ganze Vortrag, bei lhnen auf dem Bildschirm.

Alles, was der Agent geschrieben hat, liegt jetzt als Dateien im Ordner recruiting-agent:
Marktcheck, Stellenprofil, Anzeigen, Kampagnen-Setup, Freigaben, Protokoll,
Tagesbericht. Sie kdnnen jede Datei mit einem Doppelklick 6ffnen und lesen. Zum
Vergleich liegt in beispiel-ergebnisse, was bei uns herausgekommen ist.

Wenn etwas nicht klappt

DAS PASSIERT DAS TUN SIE
Der Agent fragt standig um Schritt 3: Berechtigung auf ,Uneingeschrankter Zugriff"”
Erlaubnis. beziehungsweise ,automatisch annehmen” stellen.

Er sagt, er kdnne nicht im Internet Websuche in den Einstellungen einschalten und Satz 1

suchen. noch einmal schicken.

Er findet die Datei auftrag.md Sie haben den falschen Ordner gedffnet. Es muss der
nicht. Unterordner recruiting-agent sein, nicht der Hauptordner.
Er halt nach Phase 1 nicht an, Schreiben Sie: ,Stopp. Stell mir zuerst deine Riickfragen,
sondern macht weiter. dann warte auf meine Antwort.”

Er bewertet doch einen Bewerber. Schreiben Sie: ,Bitte nicht bewerten. Lies die
Arbeitsanweisung noch einmal.” Das ist die wichtigste
Regel im Kit.



Sie wollen von vorne anfangen. Am einfachsten: die ZIP-Datei noch einmal auspacken
und mit dem frischen Ordner starten.

Etwas anderes. Schreiben Sie mir, siehe unten. Ich antworte.

Wenn Sie es flir den eigenen Betrieb wollen

Sie mussen daflr keine Datei bearbeiten. Sagen Sie es dem Agenten im Chat, bevor Sie Satz 1
schicken:

Beispiel

Ersetze das Firmenprofil durch meinen Betrieb: [Name, Ort,
Mitarbeiterzahl, was Sie machen, Arbeitszeiten, was Sie bieten]. Die

offene Stelle ist [Bezeichnung]. Passe auftrag.md und
firma/firmenprofil.md entsprechend an. Dann warte auf meinen nachsten
Satz.

Danach genauso weiter wie oben. Die Kanale in systeme/plattformen.md und die Budgetregeln
in systeme/budget.md kénnen Sie ihm auf dieselbe Art beschreiben.

)
Die eine Regel, die Sie nicht andern sollten. Der Agent liest keine Lebenslaufe, macht
keine Rangliste und sagt nie, wer besser ist. Bewerberauswahl durch Kl gilt nach dem EU
Al Act als Hochrisiko-Anwendung: Ein Mensch muss entscheiden und beaufsichtigen,
und Sie mussen das belegen kdnnen. Deshalb fuhrt der Agent ein Protokoll, holt
Freigaben ein und legt Ihnen die Menschen vor, statt Uber sie zu urteilen. Das ist keine
technische Grenze. Es ist eine Entscheidung, und sie ist auch die rechtlich sichere.

Womit Sie im Betrieb wirklich anfangen sollten

Nicht mit dem Recruiting. Mit der langweiligsten Aufgabe, die Sie haben. Schreiben Sie daflr
eine Seite Anweisung, so wie fur einen neuen Mitarbeiter. Lassen Sie den Agenten zehn Falle
machen und prifen Sie jeden. Erst dann lassen Sie los. Wer sofort loslasst, verliert beim ersten
Fehler das Vertrauen.

Fragen? Ich helfe gern.

Michael Holler, marketingwerk, Pitten und Wien - michael@marketingwerk.at - marketingwerk.at

30 Minuten Arbeitsgesprach, kein Verkaufsgesprach: calendly.com/marketingwerk-at/30min

Dieses Kit ist fiktiv und dient dem Lernen. Es ist kein Produkt, keine Rechtsberatung und keine Garantie
fur Ergebnisse. Videos und Folien zum Vortrag: hoellermike.github.io/demo-kit-ki-agenten-
recruiting/danke.html



